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1. Общие положения 

 
 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа № 35» г. Белгорода (далее - Школа). 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ (далее – Закон об 

образовании), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников Школы и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, 

льгот и преимуществ работников, а  также по созданию более благоприятных условий 

труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным 

соглашениями. 
1.3. Предметом Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам 

условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, дополнительного 

профессионального образования, условий высвобождения работников, 

продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны 

труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами. 
1.4. Сторонами коллективного договора являются: 
- работники школы в лице их представителя – выборного органа первичной 

профсоюзной организации; 

    - работодатель в лице его представителя – директора школы. Работники, не являющиеся 

членами профсоюза, имеют право уполномочить выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников Школы, гарантирует защиту их прав и интересов, обеспечение занятости всех 

работников и не может нарушать нормы трудового законодательства. 
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. 

Работодатель доводит текст коллективного договора до сведения вновь поступающих на 

работу при заключении трудового договора. 
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного трудового 

договора, содействовать его реализации. 
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Школы. 
1.8. При реорганизации Школы (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 
1.9. При смене форм собственности Школы коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
1.10. При ликвидации Школы коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 
1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
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1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников Школы. 
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 
1.15. Настоящий договор вступает в силу с 01.01.2024 года и действует до 31.12.2026 

года. 
1.16. Перечень нормативных локальных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых работодатель осуществляет взаимодействие с профкомом: 
- правила внутреннего трудового распорядка (приложение 1); 
- положение об оплате труда работников (приложение 2); 
- положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

(приложение 3); 
- соглашение по охране труда (приложение 4);  
- перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

моющими и обезвреживающими средствами, специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты (приложение 5); 
- положение о системе управления охраной труда (приложение 6); 
- инструкция о мерах пожарной безопасности (приложение 7).  
1.17. Стороны определяют следующие формы управления Школой непосредственно 

работниками и через профком: 
- учет мнения профкома; 
- учет мотивированного мнения профкома; 
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 

ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 
- обсуждение с работодателем вопросов о работе Школы, внесении предложений по 

её совершенствованию; 
- участие в разработке и принятии коллективного договора; 
- другие формы. 
 

 

2. Трудовой договор 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными актами, Уставом Школы и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, 

региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется в двух 

экземплярах, один из которых остается в личном деле работника, один – выдается 

работнику на руки. При переводе на новую работу, изменении условий труда, оплаты 

труда – заключается дополнительное соглашение к трудовому договору в 2-х экземплярах, 

одно из которых выдается на руки работнику, одно остается в личном деле. 

2.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается 

только в случаях, предусмотренных ст. 58 и 59 ТК РФ. 

2.4. При заключении трудового договора 

- с лицами, обучающимися по дневным формам обучения; 

- с лицами, работающими в Школе по совместительству; 

- с пенсионерами по возрасту; 

- с заместителями директора учитывается мнение профкома в отношении его вида 

(срочный или бессрочный) в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ. 
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Лица, признанные иноагентами, не имеют права осуществлять просветительскую 

деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) педагогическую деятельность  в 

государственных и муниципальных образовательных организациях. (ст.5, ч. 9ст 11 

Федерального закона от 14.07.2022 № 255-ФЗ, ч. 1.1 ст. 12.2, ч.4.1 ст. 46 Закона об 

образовании) 

2.5. Профком имеет право обратиться в органы Федеральной инспекции труда по 

вопросу установления достаточности оснований для заключения трудового договора на 

определенный срок (ч. 5, ст. 58 ТК РФ). 

2.6. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, компенсации и др. Условия трудового договора 

могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.7. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается 

работодателем исходя из количества часов по учебному плану на текущий учебный год, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Школе с учетом мнения (по 

согласованию) профкома. Продолжительность рабочего времени (норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 

36 часов в неделю (Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014г. №1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»). 

2.8. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 

директором Школы с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа 

завершается до окончания учебного года и ухода работника в отпуск для определения 

классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

2.9. При установлении учителям, для которых Школа является местом основной 

работы, учебной нагрузки на новый учебной год, как правило, сохраняется её объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации Школы в текущем учебном году, а также при установлении её на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной в первом и втором полугодиях текущего учебного 

года. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.10. Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в 

Школе, а также педагогическим работникам других образовательных организаций и 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников управления 

образования и учебно-методических кабинетов, центров, высших учебных заведений), 

предоставляется только в том случае, если работник, для которого данное образовательное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в 

объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.11. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 

этот период для выполнения другими учителями. 

2.12. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

директора Школы, возможны только: 
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а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества часов (групп); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в 

той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными 

условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу работников, прервавших отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.13. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год. В связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-

комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по 

учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а 

также изменение образовательных программ и т.д.). При продолжении работником работы 

без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности) (ст. 72,74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

заключается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74 ТК 

РФ).  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Школе 

работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.14. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 

трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом Школы, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными актами, действующими в учреждении. 

2.15. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК 

РФ). 

2.16. Работодатель ставит в известность профком о своем решении расторгнуть 

трудовой договор с работником до истечения срока испытания не менее чем за 3 

календарных дня до предполагаемого увольнения. 

2.17. Выплата двухнедельного выходного пособия кроме случаев, предусмотренных 

законодательством (ст. 178 ТК РФ), производится также при увольнении по основаниям: 

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных 

условий трудового договора (п. 7 ст. 77 ТК РФ); 

- отказ работника, от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 

соответствии с медицинским заключением (п. 8 ст. 77 ТК РФ). 

2.18. В случае призыва работников на военную службу по контракту, по призыву 

по мобилизации или заключению контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, действие трудовых 

договоров, заключенных между работниками и работодателем, приостанавливается на 

период прохождения работниками военной службы или оказания ими добровольного 

содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

В период приостановления действия трудовых договоров за работниками 
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сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с 

другими работниками срочные трудовые договоры на время исполнения обязанностей 

отсутствующих работников по указанному месту работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

осуществлять выплаты в размере не ниже средней заработной платы за счет средств 

бюджета городского округа «Город Белгород». 

Действие трудовых договоров возобновляется в день выхода работников на работу. 

Работники обязаны предупредить работодателя о своем выходе на работу не 

позднее чем за три рабочих дня. 

Работники в течение шести месяцев после возобновления действия трудового 

договора имеет право на предоставление им ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное 

для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

2.19. Осуществлять ежемесячную выплату работникам по основному месту работы 

на период прохождения военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации по 

контракту, по призыву по мобилизации или заключения контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской 

Федерации, в размере средней заработной платы за счет средств бюджета городского 

округа «Город Белгород». 

Производить расчет размера средней заработной платы для назначения 

ежемесячной выплаты работникам в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса 

Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы.» 

2.20. Работодатель принимает меры по сохранению существующих и созданию 

новых рабочих мест, предоставлению оплачиваемых рабочих мест несовершеннолетним 

гражданам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 

 

 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение  
квалификации работников 

 

3.1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд Школы. 
3.1.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития Школы. 
3.2. Работодатель обязуется: 
3.2.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). 
3.2.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

три года (ст.47, 48 Закона об образовании). 
3.2.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства 

на новых рабочих местах. 
3.2.4. В случае направления работника для повышения квалификации, сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. А 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 
3.2.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
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образования при получении ими образования соответствующего уровня в порядке, 

предусмотренном ст. 173-174, 176 ТК РФ. 
3.2.6. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173, 174, 176 ТК 

РФ также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, 

если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения или органов 

управления образования, а также в других случаях; финансирование может 

осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д.)  
3.2.7. Организовать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с «Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность», утверждённым приказом 

Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 и по её результатам 

производить оплату труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 
3.2.8. Организовать проведение аттестации руководящих работников в соответствии 

с приказом управления образования администрации г.Белгорода 21.08.2018 №1104 «Об 

утверждении муниципальных документов по аттестации руководящих работников» и по 

её результатам производить оплату труда со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией. 
 

 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
 

4.1. Работодатель обязуется: 
4.1.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК 

РФ). Массовым высвобождением считается одновременное сокращение 5 процентов от 

общей численности при количестве работающих до 300 человек.  
Уведомление профкома в соответствии с ч.1 ст. 82 ТК РФ должно содержать 

проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 
4.1.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п. 2, части 1, ст. 

81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 5 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 
4.1.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидацией Школы (п.1, часть 1, ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата 

(п. 2, часть 1, ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) 

профкома (ст. 82 ТК РФ). 
4.1.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из Школы инвалидов. 
4.2. Стороны договорились, что: 
4.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также лица, предпенсионного возраста, 

одинокие отцы и матери, воспитывающие детей до 18 лет; родители, воспитывающие 

детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами, не 

освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций. 

Молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года, работники, 

применяющие инновационные методы работы; работники, совмещающие работу с 

обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и 
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работодателем, является условиям трудового договора, или с данным работником 

заключен ученический договор. 
4.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 
4.2.3. Работникам, увольняемым из Школы в связи с сокращением численности или 

штата работников, в соответствии с заключенным коллективным договором 

гарантируются после увольнения сохранение очереди на получение жилья (улучшение 

жилищных условий) по прежнему месту работы, возможность пользоваться лечебными 

учреждениями, а их детям - дошкольными образовательными организациями на равных 

условиях с работниками Школы, а также оплата больничного листа после увольнения в 

течение 30 календарных дней (ст. 5 Федерального закона "Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" от 

29.12.2006 N255-ФЗ (ред. от 27.06.2018 N164-ФЗ) и приказ Минздравсоцразвития России 

от 29.06.2011 N624н (ред. от 28.11.2017) "Об утверждении Порядка выдачи листков 

нетрудоспособности"). 
4.2.4. При появлении новых рабочих мест в Школе, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из Школы в связи с сокращением 

численности штата. 
 

 

5. Рабочее время и время отдыха 
 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1.1. Рабочее время работников Школы определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка (ст. 91, 92, 190, 333 ТК РФ), учебным расписанием, утверждаемыми 

работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома; 
5.1.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Школы 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. 
5.1.3. Для педагогических работников Школы устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов за ставку заработной платы (ст. 

333 ТК РФ). 
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 
5.1.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в случаях, предусмотренной ст. 93 ТК РФ: 
- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 
5.1.5. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с 

которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей 

работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, 

соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

представительного органа работников (ст.101 ТК РФ). 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_301056/e625deadfee87da5d5eb6e1866ae6969140b685b/#dst100128
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5.1.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя. Учителям, по возможности, предусматривается 

один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 
5.1.7. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом работы Школы (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по 

своему усмотрению для подготовки к занятиям, самообразования и повышения 

квалификации. 
5.1.8.   Привлечение работников Школы к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их 

письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. 
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 
5.1.9. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 
При привлечении педагогических работников к замене классного руководства 

устанавливаются дополнительные баллы согласно Положению «О распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 43» г. 

Белгорода. 
5.1.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающие с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников Школы. В эти периоды педагогические работники привлекаются 

работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы с 

указанием характера работ утверждается приказом директора Школы. 
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени 

в пределах месяца. 
5.1.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего 

времени. 
5.1.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утвержденным директором с учетом мнения (по 

согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. 
Продление, перенесение, разделение ежегодного оплачиваемого отпуска и отзыв из 

него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.  
Работнику библиотеки предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28  календарных дней. Согласно пункта 2 статьи 26 закона о 

библиотечном деле Белгородской области  от 29.12.2001 N 18, от 12.07.2004 N 128, от 

13.07.2012 N 123, с изменениями от 02.11.2015 N 15) настоящего закона, сверх 

основного отпуска устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за 

библиотечный стаж работы из расчета 1 рабочий день за полный календарный год 

работы, но не более 12 рабочих дней. 

 

5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ): 

http://docs.cntd.ru/document/469020970
http://docs.cntd.ru/document/469020970
http://docs.cntd.ru/document/469020970
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  по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 
  на основании письменного заявления работника отпуск без сохранения заработной 

платы предоставляется: 
 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 
  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 
 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
 в случаях предусмотренным настоящим коллективным договором: 
- в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня; 
- для проводов детей в армию – 1 день; 
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня. 
5.2.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом Школы. 
5.2.4. Предоставлять право на получение краткосрочного отпуска с сохранением 

заработной платы: 
- при рождении ребенка в семье - 3 дня; 
- в случае свадьбы работника – 3 дня; 
- на похороны близких родственников – 3  дня; 
-неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 3 дня и 

членам профкома – 2 дня. 
5.2.5. Для работников школы устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями – суббота и воскресенье.  
5.2.6. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по Школе, графики сменности, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 

перерывов между занятиями (перемен) (ст. 108 ТК РФ). 
5.2.7. Дежурство педагогических работников по Школе должно начинаться не ранее 

чем за 15 минут до начала занятий и продолжаться не более 15 минут после окончания. 
5.2.8. Каждому члену коллектива, находящемуся в отпуске, необходимо в течение 3-

х дней принять участие в подготовке школы к новому учебному году с последующим 

предоставлением отгулов. 
5.2.9. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до  восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет(ст. 262 ТК РФ). 
5.2.10. Работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери устанавливаются ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному 

заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 
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использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ). 
5.2.11. Освободить от работы в течение двух дней с сохранением средней заработной 

платы работников при вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COVID-19). 
Работник освобождается от работы для прохождения вакцинации на основании его 

письменного заявления, представленного  не позднее, чем за  один рабочий день, при этом 

день (дни) освобождения от работы согласовываются  с работодателем. 
Работники предоставляют работодателю копию сертификата профилактической 

прививки или иные справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение 

вакцинации или медотвода в течение 30 календарных дней. 
5.2.12. Работникам предоставлять отпуск по уходу за нетрудоспособным родителем 

до трех месяцев с сохранением места работы  без сохранения заработной платы. 
Отпуск по уходу  за нетрудоспособным родителем предоставляется на основании: 
- заявления работника о предоставлении отпуска по уходу  за нетрудоспособным 

родителем; 

- справки медицинского учреждения  о том, что пациент (родитель)  нуждается в 

уходе; 

       - документа, подтверждающего родство (копия свидетельства о рождении 

сына/дочери, копия свидетельства о браке (при смене имени/фамилии при регистрации 

брака) или свидетельство о смене имени/фамилии по собственному желанию)». 
 

 

6. Оплата и нормирование труда 

 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников Школы осуществляется на основе: 

 ст. 99 Закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 

29 декабря 2012 года №273-ФЗ. 

 Закона Белгородской области от 21 декабря 2006 года № 85 «Об отраслевой 

системе оплаты труда работников бюджетных учреждений Белгородской области». 

 Закон Белгородской области от 20 декабря 2004 г. №160 «О нормативах расходов 

на реализацию основных общеобразовательных программ». 

 Законом   Белгородской области от 05 марта 2014 года № 264 «О внесении 

изменений в закон Белгородской области «О нормативах расходов на реализацию 

основных общеобразовательных программ» с внесенными в него изменениями и 

дополнениями установлены нормативы финансирования на реализацию 

государственного стандарта общего образования.  В норматив на реализацию 

государственного стандарта общего образования в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях включаются расходы: 

 на оплату труда  и начисления на неё (базовая и стимулирующая части оплаты 

труда педагогического, административного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала); 

 расходы на учебные пособия и хозяйственные нужды, технические средства 

обучения, медикаменты, горюче-смазочные материалы. 

 Постановлением Правительства Белгородской области  от 30.09. 2019 г. № 421-пп  

«Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования 

работников государственных общеобразовательных организаций Белгородской 

области и муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих 

программы начального общего, основного общего, среднего общего образования». 

 

6.2. В области оплаты труда стороны договорились: 



12 

6.2.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях). В случаях, 

предусмотренных законодательством РФ о валютном регулировании и валютном 

контроле, выплата заработной платы может производиться в иностранной валюте.  

По письменному заявлению работника оплата труда может производиться и в иных 

формах, не противоречащих законодательству РФ и международными договорами РФ. 

Доля заработной платы, выплачиваемой в не денежной форме, не может превышать 20 

процентов от начисленной месячной зарплаты. Выплата заработной платы в бонах, 

купонах, в форме долговых обязательств, расписок, а также в виде спиртных напитков, 

наркотических, ядовитых, вредных и иных токсических веществ, оружия, боеприпасов и 

других предметов, в отношении которых установлены запреты или ограничения на их 

свободный оборот, не допускается.  

6.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда, Положением «О распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 35» 

г. Белгорода. 

6.4. В случае задержки выплаты заработной платы в Учреждении на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить 

работу на весь период до выплаты ему задержанной суммы. 

6.5. В соответствии со статьей 133 ТК РФ установлено, что зарплата работника, 

полностью отработавшего свою норму рабочего времени за месяц, не может быть 

меньше федерального минимального размера оплаты труда (МРОТ).  

Если зарплата работника меньше МРОТ, то производится соответствующая доплата 

до МРОТ. 

Минимальный размер оплаты труда устанавливается в сумме, утвержденной 

Федеральным законом РФ.  

6.6. Проводить индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового 

права.  

6.7. Объем средств в общем объеме распределяется самостоятельно: 

6.7.1. на материально-техническое оснащение и обеспечение образовательного 

процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

нормами и требованиями; 

6.7.2. на фонд оплаты труда Школы, который состоит из базовой и стимулирующей 

части. 

  базовая часть фонда оплаты труда Школы обеспечивает гарантированную 

заработную плату работников и состоит из базовых окладов, компенсационных выплат, 

гарантированных надбавок и доплат; 

  стимулирующие выплаты – поощрительные выплаты единовременного и 

ежемесячного характера, и выплаты, предусматриваемые Положением «О распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 35» г. 

Белгорода, установленные по критериям оценки результативности и профессиональной 

деятельности работника с целью повышения мотивации качественного труда и поощрения 

за результаты труда; 

6.8. Размеры базовых окладов определяются в соответствии с Методикой 

формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных 

общеобразовательных организаций Белгородской области и муниципальных 

общеобразовательных организаций, реализующих программы начального общего, 

основного общего, среднего общего образования». 

6.9. Заработная плата выплачивается работникам Школы 2 раза в месяц в денежной 

форме. Днями выплаты заработной платы являются 25 число текущего месяца и 10 число 

следующего месяца. Заработная плата за I половину месяца выплачивается 

пропорционально отработанному времени. При совпадении дня выплаты заработной 
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платы с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы 

производится накануне этого дня.  

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК 

РФ).  

6.10. Штатное расписание Школы утверждается Учредителем по состоянию на 1 

января и 1 сентября текущего года. 

6.11. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, а также сверхурочной работы 

определяется трудовым договором и ст. 151-152 ТК РФ.  

6.12. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только при условии письменного согласия работника и с 

учетом мнения профкома. Оплата работы в выходные и праздничные нерабочие дни 

производится в соответствии со ст. 153 ТК РФ. 

6.13. Работодатель обязуется: 

6.13.1. сохранять оплату труда работников Школы не ниже установленных 

Постановлением Правительства Белгородской области  от 30.09. 2019 г. № 421-пп  «Об 

утверждении Методики  формирования системы оплаты труда и стимулирования 

работников государственных общеобразовательных организаций Белгородской области и 

муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программы начального 

общего, основного общего, среднего общего образования»; 

 обеспечить каждому работнику обязательную выдачу ежемесячного расчетного 

листка с указанием начислений и удержаний из заработной платы; 

 производить любые удержания из заработной платы работника, не 

предусмотренные законодательством РФ, только с его письменного согласия; 

 нести ответственность за своевременность выплаты и правильность определения 

размеров выплаты заработной платы работникам; 

6.13.2. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) 

производить: 

 при получении образования или восстановлении документов об образовании – со 

дня представления соответствующего документа; 

 при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

6.13.3. При наступлении у работника права на изменение ставки заработной платы 

(должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также 

в период его временной нетрудоспособности выплачивать заработную плату исходя из 

размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности. 

6.13.4. На учителей и других педагогических работников составлять и утверждать 

тарификационные списки на 1 сентября и 1 января текущего учебного года. 

 

7. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

 

7.1. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

7.1.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

7.1.3. Организует в Школе общественное питание (столовая). 

7.2. Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям, предоставляются гарантии и компенсации, 

аналогичные предусмотренным законодательством РФ для работников, получающих 

образование соответствующего уровня впервые, при соблюдении следующих условий: 
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7.3. По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая 

или высшая квалификационная категория. Квалификационная категория устанавливается 

сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит 

(п.24 Порядка аттестации педагогических работников, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»). 

7.4. В случае истечения срока действия квалификационной категории, когда по 

уважительным причинам работник не имеет возможности пройти процедуру аттестации 

(нахождение в отпуске по уходу за ребенком, длительном отпуске до 1 года, болезнь, 

возобновление педагогической деятельности, уход на пенсию по окончанию учебного 

года и пр.), по возможности сохранить уровень оплаты труда сроком до одного года по 

имевшейся ранее квалификационной категории. Принятое решение оформляется приказом 

директора Школы. 

7.5. Оказывает помощь остро нуждающимся работникам школы санаторно-

курортными путевками, в обеспечении их детей оздоровительными и санаторно-

курортными путевками в каникулярное время, в обеспечении мест детям работников в 

дошкольных образовательных учреждениях. 

7.6. Оказывать посильную помощь и проявлять заботу о ветеранах-пенсионерах. 

7.7. Стороны договорились: 

7.7.1.  выделять средства для приобретения новогодних подарков детям дошкольного 

и школьного возраста (до 14 лет включительно) работников школы; 

7.7.2. выделять средства для приобретения подарков к Новому году, ко дню 23 

Февраля, 8 Марта, юбилею работника (50 лет и последующие 5 лет) всем работникам 

школы, ко Дню учителя – педагогическим работникам; 

7.7.3. оказывать материальную помощь работникам школы в связи:  

   со смертью близких родственников (родителей, супруга) в сумме 5000 (пять 

тысяч) рублей,  

    с рождением ребенка, с заключением брака в сумме 5000 (пять тысяч) рублей;  

    с утратой имущества в сумме 5000 (пять тысяч) рублей,  

    лечения в стационаре и перенесенных операций 5000 (пять тысяч) рублей;                                                                 

    нахождение в тяжелом материальном положении 5000 (пять тысяч) рублей; 

                

7.7.4. поощрять членов профсоюза за добросовестный труд и достижение высоких 

результатов в сумме 1000 (одна тысяча) рублей.  

 

 

8. Свобода творчества и защита прав молодого учителя 

 

8.1. Предоставлять учителю право выбирать методику и форму работы, не 

допускающие физической и психической перегрузки детей; 

8.2. При посещении урока Работодатель не имеет права делать замечания учителю 

(если нет угрозы жизни и здоровью детей), разбирать проведение урока, если рядом 

находятся учащиеся. Все замечания выносятся в доброжелательной форме, спокойно. 

8.3. Молодой учитель имеет право отказаться от классного руководства в первый год 

работы в школе. 

8.4. Молодой учитель имеет право на педагога-наставника, выбор наставника 

производить по обоюдному согласию. 

8.5. Учитель имеет право вносить корректировку в изменение программы обучения 

по своему предмету (не более 20%), по согласованию с педагогическим советом. 

8.6. Учитель имеет право участвовать в конкурсах профессионального мастерства 

среди молодых специалистов. 
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9. Охрана труда и здоровья 

 

9.1. Обязанности по созданию и обеспечению безопасных условий труда 

возлагаются на Работодателя. 

9.2. Работодатель обеспечивает: 

- соблюдение норм и правил по охране труда, режим труда и отдыха в соответствии 

с трудовым законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

- регулярное выявление опасностей и профессиональных рисков, их анализ и оценку; 

- ежегодную реализацию соглашения (план мероприятий) по улучшению условий и 

охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков.  

- приобретение и выдачу средств индивидуальной защиты, смывающих средств по 

перечню должностей согласно Приложениям №5 и №6; 

- организацию и проведение обучения и проверку знаний требований охраны труда, 

в том числе безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты работников организации в сроки, определенные Правительством Российской 

Федерации (либо установленные нормативно-правовыми актами по охране труда, либо не 

реже одного раза в три года); 

- организацию и проведение не реже одного раза в шесть месяцев повторных 

инструктажей по охране труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда; 

- проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах, используя на её 

проведение средства Фонда социального страхования; 

- организацию и проведение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, 

внеочередных медицинских осмотров, химико- токсикологических исследований с 

сохранением за работниками места работы и среднего заработка на время прохождения 

медицинских освидетельствований, осмотров с предоставлением дополнительного 

выходного дня; (в соответствии со Ст.212 ТК РФ). 

- при температуре воздуха в помещении ниже 15 градусов тепла уроки должны быть 

сокращены до 30 минут, при температуре ниже 10 градусов тепла занятия должны быть 

прекращены; 

-  обеспечить ежегодное прохождение медицинского осмотра работников школы в 

соответствии с требованиями и сроками, учитывая сроки прохождения ими 

флюорографии. Проводить гигиеническую переподготовку работников за счет средств 

бюджета, внебюджетных средств; 

- создать условия для обеспечения горячим питанием в столовой  работников школы; 

- проводить дни здоровья для работников и их членов семей с выездом за город и на 

природу; 

- осуществление расследования и учет несчастных случаев на производстве, 

профессиональных заболеваний и микроповреждений (микротравм). Проводить анализ, 

разработку и внедрение профилактических мероприятий по предупреждению 

травматизма; 

- обеспечение информирования работников об условиях и охране труда на их 

рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, о мерах по 

защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся 
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на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты (об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в 

целях контроля за безопасностью производства работ); 

- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, эксплуатацию оборудования, зданий или сооружений; 

- создание для лиц с ограниченными возможностями здоровья условий труда в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации; 

- регулярную комплектацию аптечек первой помощи на рабочих местах; 

- соблюдение требований пожарной безопасности, а также выполнение предписаний, 

постановлений и иных законных требований должностных лиц пожарной охраны; 
         - разработку и осуществление мер пожарной безопасности; 
         - проведение противопожарной пропаганды, а также обучение своих работников 

мерам пожарной безопасности; 
         - включение в коллективный договор вопросов пожарной безопасности; 
         - содержание в исправном состоянии систем и средств противопожарной защиты, 

включая первичные средства тушения пожаров, не допущение их использования не по 

назначению; 
         - незамедлительное сообщение в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении  

состояния дорог и проездов. 
         9.3. Работники обязуются: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы. Следить за исправностью используемых оборудования и инструментов, 

средства индивидуальной защиты; 

- проходить обучение по охране труда, в том числе безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты; 

- незамедлительно извещать своего непосредственного руководителя о выявленных 

неисправностях используемых оборудования инструментов, о любой ситуации 

угрожающей жизни и здоровью, о нарушениях требований охраны труда, о несчастном 

случае, микроповреждении (микротравме) или об ухудшении здоровья; 

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры, психосвидетельствование, а также 

внеочередные медицинские осмотры. 

4. Профсоюзный комитет: 

- организовывать работу уполномоченных (доверенных) профсоюзного комитета; 

- направлять на обучение по охране труда в специализированную организацию 

уполномоченных (доверенных) лиц; 

- организовывать и осуществлять контроль уполномоченных (доверенных) лиц за 

соблюдением требований охраны труда в Школе; 

- включать в перечень вопросов, рассматриваемых на заседаниях профсоюзного 

комитета вопросы оценки рисков, микроповреждений (микротравм), организации работы 

по охране труда и соблюдения требований охраны труда; 

- принимать участие в работе комиссий: по специальной оценке условий труда, 

проверку знаний требований охраны труда, расследованию несчастных случаев, 

микроповреждений (микротравм), по приемке средств индивидуальной защиты, комитете 

(комиссии) по охране труда; 

- участвовать в разработке локальных нормативных актов по охране труда в школе. 

9.5. Стороны договорились: 

- обеспечивать гарантии права работников на труд, в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда и закрепление этих гарантий в трудовых договорах; 
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- регулярно рассматривать на заседаниях трудового коллектива, комитета (комиссии) 

по охране труда вопросы состояния охраны труда и информировать работников о мерах, 

принимаемых в этой сфере; 

- организовывать совместный контроль за соблюдением требований охраны труда и 

выполнением соглашения (план мероприятий) по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков. 

 

 

10. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права (ст. 370 ТК РФ). 

10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 3 или 5 

части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с 

предварительного согласия профкома). 

10.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 

377 ТК РФ). 

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы, при 

наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 

работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере 1% (ст. 30, 377 ТК РФ). 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

10.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 

Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях (ч. 3 ст.374 

ТК РФ). 

10.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

10.9.     На время осуществления полномочий работником, в связи с избранием его в 

профсоюзный орган с освобождением от основной работы, на его место принимается 

работник по договору, заключенному на определенный срок (ст. 59 ТК РФ: для замены 

временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется 

место работы). 

10.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития Школы. 
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10.11. Члены профкома включаются в состав комиссий Школы по тарификации, 

аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, 

специальной оценки условий труда, охране труда, социальному страхованию и других. 

10.12. Взаимодействие руководителя с профкомом осуществляется посредством: 

 учета мнения профкома (порядок установлен ст. 372 ТК РФ); 

 учета мотивированного мнения профкома (порядок установлен ст. 373 ТК РФ); 

 согласования, представляющего собой принятие решения руководителем Школы 

только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением 

профкома выражено и доведено до сведения всех работников Школы его официальное 

мнение. В случае если мнение профкома совпадает с предполагаемым решением 

руководителя, вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое 

большинством голосов является окончательным и обязательным для сторон; 

 согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем 

квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей. 

 10.13. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие 

вопросы: 

 составление трудовых договоров с работниками, поступающими на работу; 

 соглашение администрации и профсоюзной организации по охране труда; 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием 

оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 составление графиков работы и сменности (ст. 103 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

 утверждение должностных обязанностей/инструкций работников; 

 определение сроков проведения специальной оценки условий труда на всех 

рабочих местах (ст. 212 ТК РФ); 

 изменение существенных условий труда; 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 

10.14. С учетом мотивированного мнения профкома производится: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по следующим основаниям (ст. 82, 374 ТК РФ): 

 сокращение численности или штата работников Школы; 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: прогула 

(отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более трех часов подряд в 

течение рабочего дня), нарушения работником требований по охране труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай, авария, 

катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

 совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание утраты доверия к 

нему со стороны работодателя; 

 совершение работником, выполняющим вспомогательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

 повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником 

Устава Школы; 
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 применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника. 

10.15. По согласованию с профкомом производится: 

 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

 распределение учебной нагрузки, утверждение расписания занятий; 

 сохранение оплаты труда работника по имевшейся ранее квалификационной 

категории сроком до одного года после истечения срока действия квалификационной 

категории в случаях объективной невозможности своевременно реализовать свое право на 

аттестацию; 

 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ). 

10.16. С согласия профкома производится: 

 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении 

работников, являющихся членами профкома; 

 временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости 

работников, являющихся членами профкома. 

10.17.С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится: 

 увольнение членов профкома в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2-х лет после его окончания по основаниям: 

 сокращение численности или штата работников Школы (п. 2, частью 1, ст.81 ТК РФ); 

 несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

 неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.  

 

11. Обязательства профкома 

 

Профком обязуется: 
11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 № 10-ФЗ (с изм. и доп., вступ. 

в силу с 01.01.2017) и ТК РФ. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, стимулирующего фонда оплаты труда. 

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
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11.6. Направлять Учредителю заявление о нарушении руководителем учреждения, 

его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного 

договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания 

вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ); 

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

11.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с 

городской организацией профсоюза по летнему оздоровлению детей работников Школы и 

обеспечению их новогодними подарками. 

11.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся 
в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному города. 

11.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

11.11. Участвовать в работе комиссий Школы по тарификации, аттестации 

педагогических работников на соответствие занимаемой должности, специальной оценки 

условий труда, охране труда и других.  

11.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников Школы. 

11.13. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные 

органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

11.14. Оказывать материальную помощь членам профкома. 

11.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу 

в школе. 

 

12. Контроль за выполнением коллективного договора 

 

Ответственность сторон. 
Стороны договорились, о том, что: 

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании трудового коллектива. 

12.4. Рассматривают в двухнедельный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных споров и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайне меры их разрешения – забастовки. 

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

12.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет с 01.01.2024 г. 

12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 
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Договор принят на общем собрании работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №35» г. 

Белгорода 

от 30 ноября 2023 года, протокол № 5 

 

 

 

 

Директор МБОУ СОШ № 35 
  
 

 

 _________    В.А.Перелыгин  

М.П.                                                                           

            
         Председатель первичной           

         профсоюзной организации  

         МБОУ СОШ №35 

 

    _________  О.Г.Яицкая  

       М.П. 
                                                                                  

 

 ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ:  ОТ РАБОТНИКОВ : 
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Приложение №1 
«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель первичной  

профсоюзной организации  

МБОУ СОШ №35 

г.Белгорода 

 

____________О.Г.Яицкая 

 

«     » ноября  2023 г. 

 

«ПРИНЯТО»  

общим собранием 

коллектива 

МБОУ  СОШ  №35                       

г. Белгорода 

(протокол № 

от «30» ноября 2023 г.) 

 

«УТВЕРЖДАЮ»  

Директор муниципального 

бюджетного 

общеобразовательного 

учреждения  «Средняя 

общеобразовательная  школа 

№35»   г.Белгорода    

 

                               В.А.Перелыгин                            

 

(приказ по МБОУ  СОШ  №35  

г.Белгорода 

от «    » декабря  2023 г.   №          

) 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения                   

«Средняя общеобразовательная школа №35» г. Белгорода 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – 

Правила) определяют трудовой распорядок в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средняя  общеобразовательная школа 

№35» г. Белгорода (далее – Школа) и регламентируют порядок приема, 

перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений в Школе.  

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 

разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым 

законодательством РФ и уставом Школы в целях укрепления трудовой 

дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования 

рабочего времени, обеспечения высокого качества труда работников. 

1.3. В настоящих Правилах используются следующие термины: 

«Работодатель» - муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа  №35» г. Белгорода; 

«Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Работодателем на основании трудового договора; 

«Дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иными законами, трудовым договором, локальными нормативными 

актами Работодателя. 

1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников  

школы. 

1.5. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и 

утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников. 

consultantplus://offline/ref=07BB11F3587F40E20AF3E4D217CF42D8DE7E1570103F5C34629802EA343CDDI
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1.6. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью 

трудовых договоров. 

 

2. Порядок приема работников 

 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в данной   Школе. 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том числе в 

электронном виде), за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки); 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в детском учреждении; 

- иные документы, согласно требованиям действующего законодательства 

РФ. 

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не 

производится. 

2.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка 

оформляется Работодателем. 

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан 

по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. 
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Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается 

подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

Работодателя. 

2.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

Работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника 

к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 

допущения работника к работе. 

2.8. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок (срочный трудовой договор). 

2.9. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами. 

2.10. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, 

послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается 

заключенным на неопределенный срок. 

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. 

2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник 

фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие 

об испытании может быть включено в трудовой договор, только если 

стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

2.13. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, коллективным договором. 

2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителей организации и его заместителей, главного бухгалтера и его 

consultantplus://offline/ref=07BB11F3587F40E20AF3E4D217CF42D8DE7E1570103F5C34629802EA343CDDI
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заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных 

обособленных структурных подразделений организации - шести месяцев, 

если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового 

договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать 

двух недель. 

2.15. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев 

испытание работнику не устанавливается. 

2.16. С работниками, с которыми согласно законодательству РФ 

Работодатель имеет право заключать письменные договоры о полной 

индивидуальной или коллективной материальной ответственности, 

соответствующее условие должно быть включено в трудовой договор при его 

заключении. 

2.18. На основании заключенного трудового договора издается приказ о 

приеме работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу 

объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического 

начала работы. По требованию работника Работодатель обязан выдать ему 

надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.19. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения 

работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым 

договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж 

по правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при 

несчастных случаях, инструктаж по охране труда. 

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности 

на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях, до работы не 

допускается. 

2.20. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у 

Работодателя является для работника основной. 

2.21. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции Работодателя, 

поэтому отказ в заключении трудового договора не может быть оспорен в 

судебном порядке, за исключением случаев, предусмотренных законом. 

2.22 Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – 

сведения о трудовой деятельности) и представляет её в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного Фонда РФ.  

       В сведения о трудовой деятельности включается информация: 

- о работнике; 

- о его трудовой функции; 

- переводах работника; 

- об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения 
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трудового договора; 

- другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным 

федеральным законом. 

        Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, 

если на работников ведется трудовая книжка) сведения о трудовой 

деятельности за период работы у работодателя способом, указанным в 

заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при её наличии у работодателя), 

поданном в письменной форме или направляемом порядке, установленном 

работодателем: 

- в период работы – не позднее 3 рабочих дней со дня подачи этого заявления 

- при увольнении – в день прекращения трудового договора. 

 

3. Порядок перевода работников 

 

3.1. Перевод работника на другую работу - постоянное или временное 

изменение трудовой функции работника и (или) структурного 

подразделения, в котором работает работник (если структурное 

подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы 

у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность 

вместе с работодателем. 

3.2. Перевод работника может быть произведен только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия 

работника. 

3.3. Допускается временный перевод (до одного месяца) работника на другую 

работу, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без 

его письменного согласия в следующих случаях: 

- для предотвращения катастрофы природного или техногенного 

характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, 

пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в 

любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части; 

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного 

характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если 

простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны 

чрезвычайными обстоятельствами. 

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме 

заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и 

работником). Один экземпляр соглашения передается работнику, другой 

хранится у Работодателя. Получение работником экземпляра соглашения 

подтверждается подписью работника на экземпляре соглашения, хранящемся 
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у Работодателя. 

3.5. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным 

на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, 

подписанный руководителем  школы или уполномоченным лицом, 

объявляется работнику под роспись. 

3.6 Временный перевод работников на дистанционную работу может  

осуществляться  в соответствии с Трудовым кодексом РФ (с учетом 

поправок, внесенных Федеральным законом от 08.12.2020 № 407-ФЗ "О 

внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части 

регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода 

работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях"), ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», нормативными правовыми актами Министерства 

просвещения Российской Федерации, иными нормами российского 

законодательства, регулирующими порядок работы образовательных 

учреждений в период пандемии коронавируса COVID-19. 

 

4. Порядок увольнения работников 

 

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. 

С приказом Работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового 

договора невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место 

работы (должность). 

4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового 

договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления 

трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-

материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при 

исполнении трудовых функций. 

4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности у данного работодателя.  

       Если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или представить сведения о трудовой деятельности у 

данного работодателя невозможно, в связи с отсутствием работника либо его 

consultantplus://offline/ref=07BB11F3587F40E20AF3E4D217CF42D8DE7E1570103F5C34629802EA343CDDI
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отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление её по почте или направить работнику по почте 

заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом. 

        Произвести с ним расчет. Если работник в день увольнения не работал, 

то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего 

дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. По 

письменному заявлению работника Работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

4.6. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора должна производиться в точном соответствии с 

формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, 

пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации или иного 

федерального закона. 

4.7. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке Т-2 и в книге учета движения трудовых 

книжек и вкладышей к ним. 

4.8. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от ее получения, Работодатель обязан направить работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать 

согласие на отправление ее по почте. По письменному обращению 

работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, 

Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника. 

 

5. Основные права и обязанности работодателя 

 

5.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения настоящих Правил; 

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной 

безопасности; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
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Федерации, иными федеральными законами; 

- утверждать локальные нормативные акты; 

- осуществлять иные права, предоставленные ему трудовым 

законодательством. 

5.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, коллективным договором, трудовыми 

договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

- создавать условия для дополнительного профессионального 

образования работников; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными 
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правовыми актами РФ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

- по письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее 

3 рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую 

книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иным федеральным законом трудовая книжка работника не ведется) в 

целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии 

документов, связанных с работой (копии приказа о приёме на работу, 

приказах о переводах, приказа об увольнении с работы, выписки из трудовой 

книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иным федеральным законом трудовая книжка работника не ведется), 

справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных 

страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде 

работы у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с 

работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляются 

работнику безвозмездно. 

5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев 

специального права работника (лицензии, права на управление транспортным 

средством, другого специального права) в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

если это влечет за собой невозможность исполнения работником 

обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у Работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
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Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 

весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием 

для отстранения от работы или недопущения к работе. 

 

 

6. Основные права и обязанности работников 

 

6.1. Работник имеет право на: 

1) свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу 

от вмешательства в профессиональную деятельность; 

2) свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

3) творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

4) выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

5) участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

6) осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

7) бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами гимназии, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным 

фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в гимназии; 

8) бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами гимназии в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

9) бесплатное пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой, 

объектами культуры и объектами спорта образовательной организации (при 

наличии); 

10) участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом; 
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11) участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

гимназии, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

12) объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

13) обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

14) защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

15) иные права, предоставленные ему трудовым законодательством. 

6.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 

отпуск, продолжительность которого определяется Правительством 

Российской Федерации; 

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

6.3. Работник обязан: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 

рабочей программой; 

2)  со звонком начать урок (занятие) и со звонком его окончить, не допуская 

бесполезной траты  учебного времени;  

3) иметь поурочные планы (технологические карты) на каждый учебный 

час, включая классные часы; 

4) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 
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5) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

6) развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

7) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

8) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

9) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

10) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

11) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные  при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

12) проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

13) соблюдать Устав Школы,  правила внутреннего трудового 

распорядка; 

14) выполнять все приказы директора Школы безоговорочно, при 

несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по 

урегулированию трудовых споров; 

15) приходить на работу не позднее, чем за 20 минут до урока (занятия); 

16) заменять временно отсутствующего педагогического работника по 

причинам болезни, повышения квалификации через участие в курсах, 

конференциях, семинарах и др.; 

17) поддерживать       постоянную         связь   с родителями (законными    

представителями) обучающихся;  

18) своевременно  вести  электронный  журнал;  

19) незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества); 

20) поддерживать свое рабочее место, оборудование в исправном 

состоянии, порядке и чистоте; 

21) соблюдать установленный Работодателем порядок хранения 

документов, материальных ценностей; 

22) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными 
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нормативными актами и трудовым договором. 

Педагогические работники несут ответственность за жизнь и здоровье 

детей во время проведения уроков (занятий), внеклассных и внешкольных 

мероприятий, организуемых Школой. Обо всех случаях травматизма 

учащихся и воспитанников педагогические работники обязаны немедленно 

сообщать администрации. 

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 

предусмотренных п. 6.3 настоящих Правил, учитывается при прохождении 

ими аттестации. 

6.4. Воспитатель дошкольных групп кроме обязанностей, предусмотренных 

п.6.3. настоящих Правил, обязан: 

- обеспечить строгое выполнение установленного режима дня; 

- регулярно информировать директора Школы и медсестру об изменениях в 

состоянии здоровья детей. Сообщать старшей медсестре об отсутствующих 

детях, выяснять причину их отсутствия, вести табель учета посещаемости; 

- с уважением и заботой относиться к каждому ребенку в своей группе, 

проявлять выдержку и педагогический такт в общении с детьми и их 

родителями; 

- выполнять требование директора, медсестры, связанные с педагогической 

работой и охраной жизни и здоровья детей; 

- своевременно и четко вести документацию; 

- вести работу с родителями по вопросам воспитания детей в семье, 

привлекать их к активному сотрудничеству; 

- активно работать с родительским комитетом и отдельными родителями, 

обеспечивая создание необходимых условий в помещениях группы и на 

участке для успешной реализации основной образовательной программы  

дошкольного  образования. 

 

6.5. Работнику запрещается: 

- принуждать обучающихся к вступлению в общественные объединения, а 

также принудительно привлекать их к деятельности в этих объединениях и 

участию в агитационных кампаниях и политических акциях; 

- применять физическое и (или) психическое насилие по отношению к 

обучающимся; 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков(занятий) и график 

работы; 

- отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

- удалять обучающихся с уроков (занятий); 

- оказывать платные образовательные услуги обучающимся в  Школе, если 

это приводит к конфликту интересов педагогического работника; 

- использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и 

оборудование; 
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- использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных 

трудовыми отношениями с Работодателем, а также в период рабочего 

времени вести личные телефонные разговоры, читать книги, газеты, иную 

литературу, не имеющую отношение к трудовой деятельности, пользоваться 

сетью Internet в личных целях, играть в компьютерные игры; 

- курить на территории  Школы; 

- употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и 

токсические вещества, приходить на работу в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

- выносить и передавать другим лицам служебную информацию на 

бумажных и электронных носителях; 

- привлекать к проведению уроков (занятий) и допускать присутствие на них 

посторонних лиц без разрешения руководства  Школы; 

- оставлять свое рабочее место, не сообщив об этом своему 

непосредственному руководителю и не получив его разрешения; 

- использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или 

иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, 

национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 

сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о 

национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации; 

- задавать домашнее задание в первых классах, на каникулы, праздничные 

дни, выходные дни (исключение составляют предметы, изучаемые один раз в 

неделю). 

6.6. При реализации утвержденных рабочих программ всех учебных 

предметов педагогам необходимо учитывать, что объем домашних заданий 

должен быть таким, чтобы затраты времени на его выполнение не превышали 

(в астрономических часах): во 2-3 классах – 1,5 часа, в 4-5 классах – 2 часа, в 

6-8 классах – 2,5 часа, в 9-11 классах – до 3,5 часов. Учебные предметы, 

требующие больших затрат времени на домашнюю подготовку, не должны 

группироваться в один день.  

6.7. В установленном порядке приказом директора Школы в дополнение к 

преподавательской работе на учителей может быть возложено классное 

руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными 

участками, выполнение обязанностей мастера учебных мастерских.  

6.8. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях. 

 

7. Рабочее время 
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7.1. Режим рабочего времени и времени отдыха определяется трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность», настоящими Правилами, коллективным договором, учебным 

расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

школы и трудовым договором (контрактом), годовым календарным учебным 

графиком. 

7.2. Продолжительность рабочего времени или норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, объем фактической учебной 

(тренировочной) нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников устанавливается в соответствии с приложением 1 к приказу 

Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». Иным работникам по занимаемым должностям 

продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Режим работы директора  школы 

и его заместителей определяется графиком работы с учетом необходимости 

обеспечения руководящих функций. 

7.3. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная, воспитательная работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.  

7.4. Выполнение педагогическими работниками и иными работниками 

дополнительной работы осуществляется за дополнительную плату по 

соглашению сторон трудового договора. 

7.5. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 

времени не более 36 часов в неделю. 

7.6. Учебная нагрузка педагогического работника школы оговаривается в 

трудовом договоре (контракте). 

7.7. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре, устанавливается в соответствии с 

приложением 2 к приказу Министерства образования и науки РФ от 22 

декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 



37 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре», настоящими Правилами 

исходя из количества часов по учебному плану (индивидуальному учебному 

плану), рабочих программ учебных предметов, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в  Школе и не ограничивается верхним 

пределом. 

7.8. Объем учебной нагрузки педагогических работников определяется 

ежегодно на начало учебного года и утверждается приказом директора 

Гимназии по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом 

мнения трудового коллектива (обсуждение нагрузки на методических 

объединениях, педагогическом совете) до ухода работников в отпуск, но не 

позднее сроков, за которые они должны быть предупреждены о возможном 

изменении в объеме учебной нагрузки. 

7.9. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на 

начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по 

инициативе работодателя за исключением изменения объема учебной 

нагрузки в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества 

часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества 

обучающихся, классов. 

7.10.  Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) 

объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с 

учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по 

соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических 

работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктом 7.9. 

настоящих Правил. 

7.11. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 

обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за 

исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки 

осуществляется по соглашению сторон трудового договора.  Если работник 

не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 

(контракт) прекращается (ст. 74, ст. 77 ТК РФ). 

7.12. Трудовой договор (контракт) в соответствии с ТК РФ может быть 

заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за 

ставку заработной платы, в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и Работодателем; 

- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 

14 лет (ребенка-инвалида до шестнадцати лет), в том числе находящегося на 

её попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, когда Работодатель обязан 

устанавливать им неполный рабочий день и неполную рабочую неделю. 

7.13. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации  

Школы согласие работника не требуется в случаях: 
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а) временного перевода на другую работу в связи с производственной 

необходимостью, например, для замещения отсутствующего учителя 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 

нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 

календарного года); 

б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их 

специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на 

все время простоя либо в другое учреждение, но в той же местности на срок 

до одного месяца; 

в) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

7.14. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует 

иметь в виду, что, как правило у педагогических работников должна 

сохраняться преемственность классов (групп) и объем учебной нагрузки.  

7.15.     Учебное время учителя и педагога дополнительного образования в  

Школе определяется расписанием уроков (занятий). 

Расписание уроков составляется и утверждается администрацией 

Школы по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-

гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. 

7.16. Педагогическим работникам там, где это возможно, предусматривается 

один свободный день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. 

7.17. Часы, свободные от уроков (занятий), дежурства, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом Школы, 

общешкольных мероприятиях учитель (педагог) вправе использовать по 

своему усмотрению. 

7.18. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается 

исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время 

при этом включаются короткие перерывы (перемены). 

Продолжительность урока 45, 40 или 35 минут установлена только для 

обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в 

академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в 

каникулярный период. 

7.19. Все учителя и воспитатели обязаны являться на работу не позже, чем за 

20 минут до начала урока, приема детей и быть на своем рабочем месте. 

7.20. Продолжительность рабочего дня учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала определяется графиком сменности, 

составленным с соблюдением установленной продолжительности рабочего 

времени на неделю или другой отчетный период, и утверждается директором 

Школы  по  согласованию с выборным профсоюзным органом. 

7.21. В течение рабочего дня (смены) для педагогических и иных работников 

предусматривается перерыв для отдыха и питания продолжительностью не 
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более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не 

включается. Конкретная продолжительность указанных перерывов 

устанавливается графиком работы по соглашению между работником и 

директором школы. В случаях, когда педагогические и иные работники 

выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв 

для приема пищи не устанавливается. Педагогическим и иным работникам в 

таких случаях обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего 

времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении.   

7.22. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

отдельных работников  школы к работе в выходные и праздничные дни 

допускается в исключительных случаях, предусмотренных 

законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа, по 

письменному приказу (распоряжению) директора  школы. 

Работа в выходные компенсируется предоставлением другого дня 

отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в 

двойном размере. 

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются 

в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с 

согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском. 

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни 

беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 14 лет. 

7.23. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству 

по школе. График дежурств составляется на учебный год, утверждается 

руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом и 

вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем 

за 30 минут до начала занятий и продолжается не более 30 минут после их 

окончания. 

7.24. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и иных работников  школы. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией 

школы к педагогической (в т.ч. методической и организационной) работе в 

пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. График работы в каникулы утверждается директором  школы. 

Оплата труда педагогических работников за время работы в период 

осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул. 

Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой 

по вине работника. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах 
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установленного им рабочего времени с сохранением установленной 

заработной платы. 

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала в  каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия 

труда также сохраняются. 

7.25. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям являются рабочим временем педагогических и иных работников 

Школы.  

В эти периоды педагогические и иные работники привлекаются к 

выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных для режима 

рабочего времени работников в каникулярное время.  

7.26. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов и доводится до сведения всех работников. 

Разделение отпусков, предоставления отпуска по частям, переноса 

отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска 

допускается только с согласия работника. 

Отпуск может быть перенесен или продлен в случаях, определенных 

ТК РФ. 

7.27. Если работник по основному месту работы свободен от исполнения 

трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный 

рабочий день. Продолжительность рабочего времени в течение одного 

месяца (другого учетного периода) при работе по совместительству не 

должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, 

установленной для соответствующей категории работников. 

 

8. Поощрения за успехи в работе 

 

8.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности, за продолжительную и безупречную работу и другие успехи в 

труде Работодатель применяет следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой. 

8.2. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении) Работодателя и 

доводятся до сведения трудового коллектива, а также делается запись о 

благодарности или почетной грамоте в трудовую книжку работника. 

Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений. 

8.3. За особые трудовые заслуги работники представляются к поощрению, 

награждению благодарностью, почетной грамотой, орденами, медалями, 

присвоению почетных званий и др. в вышестоящие органы управления 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47274/c216f8c80451914f348e9cc180e3b0cecfd919e9/#dst100524
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_433304/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
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образованием. 

 

9. Ответственность сторон 

 

9.1. Ответственность работника: 

9.1.1. За совершение работником дисциплинарного проступка, то есть 

неисполнения или ненадлежащего исполнения работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право 

привлечь работника к дисциплинарной ответственности. 

9.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом РФ. 

9.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного 

взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и 

обстоятельства, при которых он был совершен. 

9.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. Непредоставление работником 

объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. 

9.1.5. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со 

дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

9.1.6. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней 

со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под роспись, то составляется соответствующий акт. 

9.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

9.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

consultantplus://offline/ref=07BB11F3587F40E20AF3E4D217CF42D8DE7E1570103F5C34629802EA343CDDI
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_442438/
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работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

9.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству представительного органа 

работников. 

9.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 

поощрения, указанные в пункте 8.1 настоящих Правил, к работнику не 

применяются. 

9.1.11. Работодатель имеет право привлекать работника к материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

9.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться 

материальная ответственность сторон этого договора. 

9.1.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет 

за собой освобождения работника от материальной ответственности, 

предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами. 

9.1.14. Материальная ответственность работника наступает за ущерб, 

причиненный им Работодателю в результате виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

9.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб 

Работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная 

выгода) взысканию с работника не подлежат. 

9.1.16. Работник освобождается от материальной ответственности в случаях 

возникновения ущерба вследствие: 

- непреодолимой силы; 

- нормального хозяйственного риска; 

- крайней необходимости или необходимой обороны; 

- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению 

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

9.1.17. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное 

не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными 

законами. 

9.1.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации или иными федеральными законами, на работника может 

возлагаться материальная ответственность в полном размере причиненного 

ущерба. Полная материальная ответственность работника состоит в его 

обязанности возмещать причиненный Работодателю прямой действительный 

ущерб в полном размере. 

9.1.19. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 

материальной ответственности могут заключаться с работниками, 

достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими 

consultantplus://offline/ref=07BB11F3587F40E20AF3F8D210CF42D8DA7F17711A30013E6AC10EE833C24C47B8C316209099263DD3I
consultantplus://offline/ref=07BB11F3587F40E20AF3E4D217CF42D8DE7E1570103F5C34629802EA343CDDI
consultantplus://offline/ref=07BB11F3587F40E20AF3E4D217CF42D8DE7E1570103F5C34629802EA343CDDI
consultantplus://offline/ref=07BB11F3587F40E20AF3E4D217CF42D8DE7E1570103F5C34629802EA343CDDI
consultantplus://offline/ref=07BB11F3587F40E20AF3E4D217CF42D8DE7E1570103F5C34629802EA343CDDI
consultantplus://offline/ref=07BB11F3587F40E20AF3E4D217CF42D8DE7E1570103F5C34629802EA343CDDI
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или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество. 

9.1.20. Размер ущерба, причиненного работником Работодателю при утрате и 

порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым 

исходя из рыночных цен, действующих на день причинения ущерба, но не 

ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом 

степени износа этого имущества. 

9.1.21. Истребование от работника письменного объяснения для 

установления причины возникновения ущерба является обязательным. В 

случае отказа или уклонения работника от предоставления указанного 

объяснения составляется соответствующий акт. 

9.1.22. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не 

превышающей среднего месячного заработка, производится по 

распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее 

одного месяца со дня окончательного установления Работодателем размера 

причиненного работником ущерба. 

9.1.23. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно 

возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного 

ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний 

месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом. 

9.1.24. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может 

добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон 

трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В 

этом случае работник представляет Работодателю письменное обязательство 

о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае 

увольнения работника, который дал письменное обязательство о 

добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный 

ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке. 

9.1.25. С согласия Работодателя работник может передать ему для 

возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить 

поврежденное имущество. 

9.1.26. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения 

работника к дисциплинарной, административной или уголовной 

ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб 

Работодателю. 

9.1.27. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, 

обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет 

средств Работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные 

Работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически 

не отработанному после окончания обучения времени, если иное не 

предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении. 

9.2. Ответственность Работодателя: 

9.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, 

причиненный работнику в результате виновного противоправного поведения 

(действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом 

РФ или иными федеральными законами. 

9.2.2. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в 

consultantplus://offline/ref=07BB11F3587F40E20AF3E4D217CF42D8DE7E1570103F5C34629802EA343CDDI
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соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

9.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться 

материальная ответственность Работодателя. 

9.2.4. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. 

9.2.5. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им 

Работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и 

принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его 

поступления. При несогласии работника с решением Работодателя или 

неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться 

в суд. 

9.2.6. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой 

действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка 

Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета включительно. 

9.2.7. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными 

действиями или бездействием Работодателя, возмещается работнику в 

денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового 

договора. 

 

10. Заключительные положения 

 

10.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих 

Правилах, работники и Работодатель руководствуются положениями 

Трудового кодекса РФ и иных нормативных правовых актов РФ. 

10.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила 

могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном 

трудовым законодательством. 
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Приложение № 2 

«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель первичной  

профсоюзной организации  

МБОУ СОШ  № 

35г.Белгорода 

 

___________О.Г .Яицкая 

 

«    »  ноября   2023 г. 

 

«ПРИНЯТО»  

общим собранием 

коллектива 

МБОУ  СОШ №35 

г.Белгорода 

(протокол № 

от «30» ноября  2023г.) 

 

«УТВЕРЖДАЮ»  

Директор муниципального 

бюджетного 

общеобразовательного 

учреждения  

«Средняя общеобразовательная 

школа №35» г. Белгорода    

 

                             В.А Перелыгин                             

 

(приказ по МБОУ  СОШ №35 

г.Белгорода 

от «    » декабря  2023 г.   №      ) 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе оплаты труда и стимулирования работников  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя  общеобразовательная  школа №35» г. Белгорода 

 

1. Общие положения 

Настоящее положение определяет общие требования к системе оплаты и 

стимулирования работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя  общеобразовательная школа 

№35» г. Белгорода (далее – ОУ), реализующих программы начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, и применяется в 

отношении работников, участвующих в реализации названных программ (в 

том числе в отношении учебно-вспомогательного и административного 

персонала).  

Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются 

статьи 8, 99 Закона "Об образовании в Российской Федерации", часть 2 

статьи 26.14 Федерального закона от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ "Об общих 

принципах организации законодательных (представительных) и 

исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации", статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

Система оплаты труда и стимулирования работников устанавливается 

локальным нормативным актом в соответствии с Законом Белгородской 

области от 18.09.2007г. №291-пп «О внесении изменений в Закон 

Белгородской области «О нормативах расходов на реализацию основных 

общеобразовательных программ», постановлением правительства 

Белгородской области от 31.11.2006г. №236-пп и изменениями и 

дополнениями к нему, постановлением администрации г.Белгорода от 26 

февраля 2008г. №33 «О внедрении в городе Белгороде «Методики 

формирования фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях 

Белгородской области на основе нормативно-подушевого финансирования». 
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2. Формирование фонда оплаты труда  

 

2.1.Формирование фонда оплаты труда ОУ осуществляется в пределах 

объема средств, утвержденных сметой ОУ на текущий финансовый год, 

определенного в соответствии с расчетным подушевым нормативом, 

утвержденным законом Белгородской области от 20 декабря 2004 г. № 160 "О 

нормативах расходов на реализацию основных общеобразовательных 

программ", количеством обучающихся и поправочным коэффициентом, 

устанавливаемым на адаптационный период, и отражается в смете ОУ. 

Фонд оплаты труда (далее - ФОТ) рассчитывается по следующей 

формуле: 

    ФОТ = N х К х Д х У, 

    где    N - норматив финансирования на реализацию государственного 

образовательного стандарта; 

    К  -  поправочный коэффициент для ОУ, устанавливаемый локальным 

правовым актом управления образования администрации города Белгорода 

на переходный период; 

   Д - доля  фонда  оплаты  труда в нормативе на реализацию 

государственного общеобразовательного стандарта, определяемая ОУ 

самостоятельно с учетом ограничений, установленных нормативными 

правовыми актами Белгородской области  и органов местного 

самоуправления; 

     У - количество учащихся в ОУ. 

2.2. Фонд оплаты труда отражается в смете доходов и расходов ОУ (за 

исключением средств направленных в централизованный фонд 

стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений) 

 

3. Распределение фонда оплаты труда 

МБОУ СОШ №35 г. Белгорода 

 

3.1. ОУ самостоятельно распределяет средства на заработную плату 

работников общеобразовательного учреждения, в том числе надбавки и 

доплаты к должностным окладам (ФОТоу). 

3.2. Фонд оплаты труда ОУ состоит из базовой части (ФОТб) и 

стимулирующей части (ФОТст). 

ФОТоу = ФОТб + ФОТст 

Объем стимулирующей части определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТоу х ш, где 

ш - стимулирующая доля ФОТоу, составляет 20%. 

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

заработную плату работников ОУ, включая: 

-административно-управленческий персонал ОУ (руководитель ОУ, 

руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.); 

-педагогических работников, непосредственно осуществляющих 

образовательный процесс (учителя); 
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-иные категории педагогических работников (педагоги-психологи, 

педагоги дополнительного образования, социальный педагог, вожатые и др.); 

-учебно-вспомогательный персонал (лаборант, библиотекарь и др.)  

-младший обслуживающий персонал (водители, уборщики, 

гардеробщики, дворники, рабочие по обслуживанию здания и др.).  

3.4. Руководитель ОУ формирует и утверждает штатное расписание 

учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда. 

Объем фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по 

формуле: ФОТпп = ФОТ б х пп, где  

пп - доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, в базовой части ФОТ. 

Значение или диапозон пп определяется самостоятельно ОУ 

При этом: 

- доля фонда оплаты труда для педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп), 

устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий 

финансовый год. 

- доля фонда оплаты труда для иных категорий педагогических 

работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и 

младшего обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не 

превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год. 

3.5. Оплата труда работников общеобразовательных учреждений 

производится на основании трудовых договоров между руководителем 

учреждения и работниками. 

 

4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в школе и 

повышающих коэффициентов 

 

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), состоит из 

общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс): 

ФОТпп = ФОТо + ФОТс. 

ФОТо = 71% 

ФОТст = 29% 

Объем специальной части определяется по формуле: 

ФОТс = ФОТпп х с, где 

с - доля специальной части ФОТпп и составляет до 30%.  

4.2. Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического 

персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, 

распределяются исходя из стоимости бюджетной общеобразовательной 

услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов. 

4.3. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных 

им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной 

занятости), а также часов неаудиторной занятости. 

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, 
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непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТо), состоит из 

двух частей: фонда оплаты аудиторной занятости (ФОТаз) и фонда оплаты  

неаудиторной занятости1 (ФОТнз): 

ФОТо = ФОТаз + ФОТнз. 

Соотношение ФОТаз и ФОТнз до 85 и 15 процентов соответственно. 

Для определения величины гарантированной оплаты труда 

педагогического работника вводится условная единица "стоимость 1 

ученико-часа" как основа расчета бюджетной образовательной услуги. 

Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной 

услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным 

учеником в соответствии с учебным планом. 

Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается ОУ самостоятельно  по  

формуле в пределах объема вышеуказанной составляющей фонда оплаты 

труда. 

4.4. Стоимость бюджетной образовательной услуги в гимназии 

(руб./ученико-час) рассчитывается по формуле: 

                                      ФОТ аз х 34 

    Стп  = ------------------------------------------------------------------- 

           (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 +...+ а10 х в10 + а11 х в11) х 52,    где: 

    Стп - стоимость бюджетной образовательной услуги; 

   52 - количество недель в календарном году; 

   34 - количество недель в учебном году; 

   ФОТаз – часть фонда оплаты труда, отведённая на оплату часов аудиторной  

занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего     

учебный процесс; 

    а1 - количество обучающихся в первых классах; 

    а2 - количество обучающихся во вторых классах; 

    а3 - количество обучающихся в третьих классах; 

…………. 

   а11 - количество обучающихся в одиннадцатых классах; 

    в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе; 

    в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе; 

    в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе; 

………….. 

    в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе. 

В расчет берется  количество обучающихся в каждом классе параллели 

(с учетом обучающихся по предметам, предусматривающим деление класса 

на подгруппы). Учащихся совмещенных классов берутся в расчет как класс-

комплект.   Годовым количеством часов по учебному плану   считается 

произведение количества  недельных  предметных часов на  количество 

учебных недель.  

                                                 
1 Аудиторная занятость педагогических работников включает проведение уроков. Неаудиторная занятость педагогических работников 

включает следующие виды работы с обучающимися в соответствии с должностными обязанностями: консультации и дополнительные 

занятия с обучающимися, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, осуществление функций классного 
руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, иные формы работы с обучающимися и (или) 

их родителями (законными представителями). Другие виды неаудиторной занятости педагогических работников могут быть учтены 

при  начислении повышающих коэффициентов (п. 4.7. настоящей  методики) 



49 

      Учебный план разрабатывается ОУ самостоятельно и должен 

обеспечивать реализацию в полном объеме федерального компонента 

государственного образовательного стандарта общего образования. 

      Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, 

установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными 

нормами и правилами.   

4.5. Учебный план разрабатывается общеобразовательным учреждением 

самостоятельно. Максимальный объем учебной нагрузки не может 

превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом 

и санитарными правилами и нормами. 

При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация 

федерального компонента государственного образовательного стандарта 

общего образования и регионального компонента, установленного законом 

Белгородской области. 

            4.6. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического 

персонала непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс) 

обеспечивает: 

1) выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым 

кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами 

Белгородской области; 

 К выплатам компенсационного характера относятся: повышения ставок 

заработной платы (окладов) за работу в особых условиях труда; доплаты за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в ночное 

время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за совмещение 

профессии (должностей) и выполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы и 

др.; 

 2) повышающие коэффициенты (например, за сложность и 

приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной 

программы данного учреждения и за квалификационную категорию 

педагога); 

3) ОУ вправе ввести дополнительные повышающие коэффициенты, 

учитывающие специфику проведения занятий (обучение в специальных 

(коррекционных) классах, классах компенсирующего обучения и др.) в 

рамках фонда оплаты труда. 

4) Доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п.: 

 - имеющим звание «Народный учитель» – 3000 рублей;,  

 - имеющим звание «Заслуженный учитель» – 3000 рублей; 

  - имеющим звание «Заслуженный преподаватель СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР» – 3000 рублей; 

- имеющим звание «Почетный работник общего образования РФ», 

«Отличник народного просвещения», «Отличник народного образования», 

«Отличник образования РСФСР», «Отличник народного образования 

СССР»– 500 рублей. 

4.7.В ОУ  вводятся повышающие коэффициенты в рамках фонда оплаты 

труда: 
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- за квалификационную категорию педагога (А); 

- за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости 

от специфики образовательной программы данного учреждения (К). 

4.7.1.Повышающий коэффициенты за квалификационную категорию (А) 

педагога, непосредственно осуществляющего учебный процесс составляют: 

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;    

1,10 - для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

1,15 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию. 

        4.7.2. ОУ определяет следующие повышающие коэффициенты (К) за 

сложность и приоритетность предмета, включающие доплаты за сложность 

предмета, учитывающие дополнительную нагрузку педагога, связанную с 

подготовкой к урокам (проверка тетрадей; формирование в кабинете базы 

наглядных пособий и дидактических материалов; обеспечение работы 

кабинета-лаборатории и  техники безопасности в нем; большая 

информативная емкость предмета; постоянное обновление содержания; 

наличие большого количества информационных источников (литература, 

история, география); необходимость подготовки лабораторного, 

демонстрационного оборудования); 

дополнительную нагрузку педагога, обусловленную неблагоприятными 

условиями для его здоровья (химия, биология, физика), возрастными 

особенностями учащихся (начальная школа); 

специфику образовательной программы учреждения, определяемую 

концепцией программы развития, и учет вклада в ее реализацию данного 

предмета. 

Значения повышающих коэффициентов (К) следующие: 

1-я группа сложности: 

К1 = 0,15 (русский язык и литература, иностранный язык, математика, 1 

класс начальной школы, предметы с углубленным изучением в основной 

школе); 

2-я группа сложности: 

К2 = 0,1 (история, обществознание, география, биология, информатика, 

физика, химия, 2 - 4 классы начальной школы, православная культура, 

физвоспитание); 

3-я группа сложности: 

К3 = 0,05 (право, экономика, технология); 

К4 = 0,20 - за работу в коррекционных классах, за проведение предметов 

на расширенном (профильном) и углубленном уровнях на третьей ступени  

(кроме тех классов, которые делятся на группы); 

К5 = до 1 (100%) - за деление классов на группы. 

При расчете заработной платы педагога, осуществляющего учебный 

процесс в классах, где произошло деление на группы, к численности 

обучающихся в группе применяется коэффициент 2, но численность в группе 

с применением коэффициента 2 не может превышать число обучающихся в 

классе без деления на группы. 

(Днз) - неаудиторная занятость педагогических работников включает 

следующие виды деятельности: дополнительные занятия (индивидуальные и 
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групповые) со слабоуспевающими школьниками, дополнительные занятия 

(индивидуальные и групповые) с одаренными учащимися, организация 

внеклассных мероприятий по предмету и плану школы, осуществление 

функций классного руководителя по организации и проведению классных 

часов и родительских собраний, оформление личных дел учащихся и 

классного журнала, участие в педагогических советах, методических 

совещаниях, семинарах, руководство методическим объединением, 

творческой группой и др.  

Доплата за неаудиторную занятость производится от базового оклада 

учителя с учетом коэффициентов А, К1, К2, К3, К4, К5, К6, К7 (для расчета 

применять 4 часа неаудиторной занятости за 15 процентов).  

 

5. Расчет окладов педагогических работников,  

непосредственно осуществляющих учебный процесс 

 

5.1. Должностной оклад педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, предусматривает фиксированный 

размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей в 

пределах установленной продолжительности рабочего времени (не более 36 

часов в неделю).  

5.2. Должностной оклад педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле: 

О =  Стп х У х П х А х (1+(К1+ К2 + К3+К4 ) + Днз, где: 

О - оклад педагогического работника, непосредственно 

осуществляющего учебный процесс; 

Стп - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги 

(руб./ученико-час); 

У - количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

П - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом 

классе;  

А -повышающий коэффициент за квалификационную категорию 

педагога; 

К1,2,3,4… - повышающие коэффициенты; 

Днз – доплата за неаудиторную занятость. 

 

6. Распределение стимулирующей части 

фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения 

 

6.1. Система стимулирующих выплат работникам ОУ включает в себя 

поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т.д.).  

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих 

выплат педагога, являются критерии, отражающие результаты его работы.  

6.2. Распределение поощрительных выплат по результатам труда за 

счет стимулирующей части ФОТ производится по согласованию с органом, 

обеспечивающим государственно-общественный характер управления ОУ, на 

основании представления руководителя ОУ и с учетом мнения профсоюзной 
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организации. 

6.3. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих 

выплат  определяются «Положением о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная  школа 

№35» г. Белгорода   принятом  общим  собранием  коллектива    МБОУ 

СОШ №35 г. Белгорода (протокол  № 5 от « 30 » ноября 2023г.) 

 

7. Расчет стимулирующей части  учителям за  выполнение 

функций классного руководителя 

 

Учителям, выполняющих функцию классного руководителя, 

устанавливаются надбавки за качество работы с учетом  требований, 

изложенных в положение о стимулирующих выплатах, разработанное и  

утвержденное в ОУ. 

Доплаты  учителям за выполнение функций классного руководителя не 

входят в состав базовой части заработной платы учителя. Базовой величиной 

для расчета доплат за классное руководство принимается 1000 рублей, с 

учетом наполняемости класса. 

 Формула для расчета доплат за классное руководство: 

Д кл.рук. =  (1000 / Н) х Н факт х К кл. , где 

Н – норма наполняемости класса (в общеобразовательных классах -

городская местность - 25 учеников, в специальных (коррекционных) согласно 

нормам наполняемости для данных видов классов) ; 

Н факт –  наполняемость класса согласно статистическому отчету формы 

ОШ-1 на 1 сентября; 

К кл. -  доплата за качество работы классного руководителя. 

 

 

 

 

8. Расчет заработной платы руководителя  и заместителя руководителя  

общеобразовательного учреждения 

 

8.1. Расчет заработной платы руководителя общеобразовательного 

учреждения 

Заработная плата руководителя ОУ устанавливается учредителем на 

основании трудовых договоров, заключаемых с руководителями 

общеобразовательных учреждений. 

Заработная плата рассчитывается исходя из средней базовой 

заработной платы педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс ОУ, и гарантированных доплат 

(коэффициента наполняемости школы, доплаты за квалификационную 

категорию). 

Стимулирующая часть заработной платы устанавливается органом 

управления образованием при участии органа, обеспечивающего 
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общественный характер управления, в размере до 100 процентов – максимум 

от средней базовой заработной платы педагогов, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс, в соответствии с критериями 

эффективности работы руководителя. 

Формула для расчета базовой заработной платы руководителя 

общеобразовательного учреждения: 

ЗП б дир.  = Ср.зп.пп. х ( Кн +  R) 

Ср.баз. зп. пп.. – средняя базовая заработная плата педагогических 

работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс в 

общеобразовательном учреждении;  

К н –  коэффициент наполняемости общеобразовательных учреждений  

К н = 2,2 

        R  –  доплата  за квалификационный разряд руководителя, 

имеющего высшую квалификационную категорию, - 0,15; 

8.2. Расчет заработной платы заместителя руководителя 

общеобразовательного учреждения 

Заработная плата заместителя руководителя ОУ устанавливается 

учредителем на основании трудовых договоров, заключаемых с 

заместителями руководителей общеобразовательных учреждений. 

Базовая заработная заместителя руководителя ОУ устанавливается в 

размере до 75 процентов базового оклада руководителя ОУ без учета 

доплаты за квалификационную категорию. 

Стимулирующая часть заработной платы заместителя руководителя 

устанавливается ОУ при участии органа, обеспечивающего общественный 

характер управления, в размере до 75 процентов – максимум от средней 

базовой заработной платы педагогов, непосредственно осуществляющих 

учебный процесс, в соответствии с критериями эффективности работы 

заместителя руководителя. 

Формула расчета базовой заработной платы заместителя руководителя 

ОУ: ЗП б зам.дир.  = Б.зп.дир. х ( К + R) 

Б.зп.дир. – базовая заработная плата директора в ОУ без 

квалификационной категории; 

        К – коэффициент к базовой заработной плате руководителя -  0,75; 

        R - доплата за высшую квалификационную категорию - 0,15; 

Расчет средней заработной платы педагогов, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс, заработной платы руководителей  и 

заместителей руководителей  соответственно производится два раза в год  на 

1 сентября и 1 января. 

 

 

9. Порядок премирования 

 

Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом 

самоуправления ОУ, обеспечивающим демократический, государственно-

общественный характер управления, по представлению руководителя 

общеобразовательного учреждения. 
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Руководитель ОУ представляет в орган самоуправления ОУ 

аналитическую информацию о показателях деятельности работников, 

являющихся основанием для их премирования. 

Установление условий премирования, не связанных с результативностью 

труда, не допускается. 

С учетом движения учащихся в течение учебного года заработная плата 

учителя должна пересчитываться по состоянию на 1 сентября и 1 января. 

 

10.  Расчет заработной платы других педагогических работников, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

 

Руководитель ОУ формирует штатную численность других 

педагогических работников, учебно-вспомогательного, обслуживающего 

персонала самостоятельно исходя из потребностей в обеспечении учебно-

воспитательного процесса общеобразовательного учреждения и в пределах 

распределенных фондов оплаты труда. 

Заработная плата других педагогических работников, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала ОУ устанавливается 

руководителем ОУ на основании трудовых договоров (контрактов). 

Размеры, порядок и условия установления базовых окладов других 

педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала определяются в локальных правовых актах ОУ и (или) в 

коллективном договоре, согласно нормативным правовым актам 

Белгородской области. 

 

 

11. Гарантии по оплате труда 

 

Заработная плата работников ОУ не может быть ниже установленных 

Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых 

должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих 

профессиональных квалификационных групп работников. 

Педагогическим работникам, у которых истекает срок действия 

квалификационной категории, но по уважительным причинам не имеющим 

возможности пройти процедуру аттестации (нахождение в отпуске по уходу 

за ребенком, длительном отпуске до 1 года, болезнь, возобновление 

педагогической деятельности, уход на пенсию по окончанию учебного года и 

др.) предоставляется дополнительная льгота по сохранению уровня оплаты 

труда сроком до одного года по имевшейся ранее квалификационной 

категории на основании  приказом директора.  
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Приложение № 3 
 

«СОГЛАСОВАНО» 

Председатель первичной  

профсоюзной организации  

МБОУ  СОШ   №35 

г.Белгорода 

 

__________О.Г.Яицкая 

 

«       »  ноября  2023 г. 

 

«ПРИНЯТО»  

общим собранием 

коллектива 

МБОУ  СОШ   №35 

г.Белгорода 

(протокол    №5 

от    «30» ноября  2023г.) 

 

«УТВЕРЖДАЮ»  

Директор муниципального 

бюджетного 

общеобразовательного 

учреждения  

«Средняя общеобразовательная  

школа №35» г. Белгорода    

 

                      В.А. Перелыгин                            

 

(приказ по МБОУ  СОШ  №35 

г.Белгорода 

от «     »   2023г.   №      ) 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №35» г. Белгорода 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МБОУ СОШ №35 г. Белгорода (далее - Положение) разработано 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», 

постановлением правительства Белгородской области от 30 ноября  2006 года 

№ 236-пп «Об утверждении методики формирования фонда оплаты труда в 

общеобразовательных учреждениях Белгородской области на основе 

нормативно-подушевого финансирования» (в редакции постановлений 

правительства Белгородской области от 3 сентября 2007 года №202-пп, от 24 

декабря 2007 года №291-пп, от 29 декабря 2008 года №331-пп, от 2 февраля 

2009 года №33-пп, от 31 марта 2009 года №116-пп), постановлением 

правительства Белгородской области от 23 июня 2008 года №159-пп «Об 

утверждении положения об оплате труда работников государственных 

областных образовательных учреждений и областных методических служб» 

(в редакции от 18 марта 2012г.), Постановлением Правительства 

Белгородской  области от 26декабря 2016 года №464-пп «О внесении 

изменений в постановление Правительства Белгородской области от 30 

ноября 2006года №236-пп» в целях мотивирования  работников школы   на 

повышение качества образования и установления зависимости их заработной 

платы от результатов труда.  

1.2. Положение определяет порядок и условия распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников  МБОУ СОШ №35  г. 

Белгорода на основе оценки их профессиональной деятельности. 

1.3. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

осуществляется путём назначения всем категориям работников МБОУ  СОШ 
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№35 г. Белгорода ежемесячных выплат и доплат, которые устанавливаются 

по полугодиям два раза в год (январь, сентябрь) на последующие  месяцы: 

- в январе - по итогам работы  в  сентябре - декабре; 

- в  сентябре - по итогам работы  в  январе – августе ; 

1.4. Система стимулирующих выплат включает: гарантированные доплаты за 

наличие государственных и отраслевых наград и стимулирующие выплаты 

по результатам труда всем категориям работников школы . 

1.5. Стимулирующие доплаты устанавливаются по основному месту работы и 

основной занимаемой должности в пределах фонда стимулирования. 

1.6. При определении размера стимулирующих выплат учитываются 

результаты труда работников МБОУ СОШ №35 г. Белгорода за полугодие, а 

в отдельных  случаях   учитываются  результаты  учебного или календарного 

года. 

 

2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников МБОУ  СОШ №35 г. Белгорода 

 

2.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников  

школы утверждается Управляющим советом МБОУ СОШ  №35 г. Белгорода 

(далее - Совет). 

2.2. Подготовку материалов и разработку проектов решений Совета по 

вопросу распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

осуществляет Комиссия по подготовке предложений по распределению 

стимулирующей  части фонда оплаты труда работников   МБОУ  СОШ №35 

г. Белгорода (далее – Комиссия). Деятельность Комиссии регламентируется 

«Положением о комиссии по подготовке предложений по распределению 

стимулирующей  части фонда оплаты труда работников МБОУ СОШ №35    

г. Белгорода, которое разрабатывается и утверждается как самостоятельный 

локальный  акт.   

2.3. Основанием  для  стимулирования  работников     МБОУ СОШ №35 г. 

Белгорода является оценка результативности их труда по показателям 

качества и результативности профессиональной деятельности различных 

категорий работников.  

2.4. Работодатель  школы готовит статистическую информацию о 

результативности деятельности каждого из работников МБОУ СОШ  № 35 г. 

Белгорода в отчётный период и направляет её в Комиссию. 

2.5. Комиссия  осуществляет анализ представленных работодателем  

результатов профессиональной деятельности работников по утверждённым 

критериям и составляет итоговый оценочный лист с указанием: 

 для заместителей директоров по учебно-воспитательной работе и 

заместителя по воспитательной работе количества набранных баллов и 

соответствующего им процента доплат относительно сложившейся по МБОУ 

СОШ №35 г.Белгорода средней базовой заработной платы работников, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс; 

 для классных руководителей - количества набранных баллов и 

соответствующего им процента доплат относительно суммы; 
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 для остальных категорий работников МБОУ СОШ №35 г. Белгорода 

(исключая директора по должности «директор») – количества набранных 

баллов. 

2.6. В случае установления Комиссией существенных искажений или 

недостоверности информации, представленные результаты возвращаются 

администрации  школы для исправления и доработки в пятидневный срок.  

2.7. Работники  школы вправе ознакомиться с оценкой собственной 

профессиональной деятельности, выставленной Комиссией.  

2.8. В двухдневный срок с момента знакомства работника с оценочным 

листом он вправе подать письменное заявление о несогласии с оценкой 

результативности его профессиональной деятельности директору МБОУ  

СОШ №35 г. Белгорода. Основанием для подачи такого заявления может 

быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим 

Положением норм или технические ошибки, допущенные при работе со 

статистической информацией.  

2.9. Директор  школы инициирует заседание Комиссии для рассмотрения 

заявления работника о несогласии с оценкой его профессиональной 

деятельности. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему 

ответ по результатам проверки в течение пяти дней после принятия 

заявления, и в случае установления в ходе проверки факта (фактов) 

нарушения норм настоящего Положения или технической ошибки принять 

меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист. 

2.10. На основании произведённого Комиссией окончательного (после 

устранения разногласий) расчёта оформляется итоговый оценочный лист, 

который утверждается протоколом и передается на согласование в Совет. На 

основании представленного расчёта Совет на своём заседании принимает 

решение о согласовании предложений Комиссии по установлению 

стимулирующих выплат работникам МБОУ СОШ №35 г. Белгорода, и 

направляет итоговый  оценочный лист в администрацию МБОУ  СОШ №35 

г. Белгорода для подготовки соответствующего приказа.    

2.11. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты 

труда  определяется следующим образом: 

 для заместителей директоров по учебно-воспитательной работе и 

заместителя по воспитательной работе – путём перевода количества 

набранных  баллов в   проценты от сложившейся по МБОУ  СОШ №35  г. 

Белгорода средней базовой заработной платы работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс в соответствии со шкалой установления 

стимулирующих выплат для заместителя директора (п. 3.4.1. настоящего 

Положения); 

 для классных руководителей - путём перевода количества набранных 

баллов в проценты доплат относительно суммы; 

 для остальных категорий работников  школы (исключая директора по 

должности «директор») – путём умножения цены одного балла на количество 

набранных баллов. 

2.12. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

утверждается приказом по МБОУ  СОШ  №35  г. Белгорода. 
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3. Критерии оценки результативности профессиональной  

деятельности работников МБОУ  СОШ №35 г. Белгорода 

 

3.1. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

работников разработаны с учётом реализации компетентностного похода к 

осуществлению образовательного процесса и отражают результаты 

профессиональной деятельности работников по формированию у 

обучающихся базовых компетентностей (предметной, социальной, 

коммуникативной, информационной и других). 

3.2. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

работников и количество баллов по каждому критерию устанавливаются 

МБОУ  СОШ  №35 г. Белгорода самостоятельно по предложению 

Управляющего совета, педагогического совета, первичной профсоюзной 

организации.  

3.3. Корректировка критериев производится не чаще одного раза в год с 

соблюдением процедуры согласования внесённых изменений с учредителем.  

3.4. Критерии оценки результативности профессиональной деятельности 

различных категорий работников МБОУ   СОШ  №35 г. Белгорода 

прилагаются. 
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Приложение № 4 

Согласовано: 

председатель профкома МБОУ СОШ 

№35 г. Белгорода 

_____________Яицкая О.Г. 

Утверждаю: 

директор МБОУ  СОШ №35 

г. Белгорода 

________________В.А. Перелыгин 

                     «        »                    2023 г. 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
 Администрация и профсоюзный комитет муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная  школа 

№ 35» г. Белгорода заключили настоящее Соглашение о том, что в течение 

2024-2026  годов руководство образовательного учреждения обязуется   

выполнить следующие мероприятия по охране труда: 
№ 

п/п 

Содержание мероприятий 

(работ) 

Срок 

выполнения  

Ответствен-

ные 

I. Организационные мероприятия 

1.  Разработка, утверждение и тиражирование инструкций 

по охране труда  

В течение 

года 

Специалист 

по ОТ 

2.  Проведение общего технического осмотра здания и 

других сооружений на соответствие безопасной 

эксплуатации  

 Июль, 

декабрь 

2 раза в год 

Зам.директор

а по АХР, 

инженер по 

ОТ 

3.  Обеспечение кабинетов инструкциями по охране труда  Август,  

 

 

Специалист 

по ОТ 

4.  Организация и проведение административно-

общественного контроля по охране труда  

 В течение 

года по плану 

Специалист  

по ОТ 

5.  Организация обучения и проверки знаний по охране 

труда работников школы 

 Август – 

сентябрь, 

декабрь - 

январь 

Специалист  

по ОТ 

6.  Контроль по охране труда I, II, III ступени В течение 

года 

Все 

заместители 

директора 

7. Проведение специальной оценки условий труда 2026год Инженер по 

ОТ 

II. Технические мероприятия 

1.  Ремонт рекреаций Июль – 

август, 

ежегодно 

Зам.директора по 

АХР 

2.  Частичный ремонт цоколя По мере Зам.директора по 
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необходимост

и 

АХР 

3.  Ремонт сантехники и канализации По мере 

необходимост

и 

Зам.директора по 

АХР 

4.  Ремонт системы отопления По мере 

необходимост

и 

Зам.директора по 

АХР 

5.  Замена светильников  2024-2025 г. Зам.директора по 

АХР 

6.  Ремонт потолков, стен (коридоры, санузлы) Июль – август  Зам.директора по 

АХР 

7.  Выполнение работ по ремонту мягкой кровли 2024 г. Зам.директора по 

АХР 

8.  Приобретение школьной мебели 2024-2025 г. Зам.директора по 

АХР 

9.  Замена дверных полотен 2025 г. Зам.директора по 

АХР 

10.  Реконструкция вахты 2025г. Зам.директора по 

АХР 

11.  Ремонт крылец пожарных выходов 2024 г.  Зам.директора по 

АХР 

12.  Благоустройство территории 2024-2025 г. Зам.директора по 

АХР 

13.  Благоустройство спортивной площадки 2024-2025 г. Зам.директора по 

АХР 

 
III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1.  Приобретение медицинских аптечек  В течение 

года 

Фельдшер школы 

2. Контроль за состоянием освещённости в кабинетах 

(замена ламп дневного света) 

В течение 

года 

Зам.директора по 

АХР 

3. Ремонт в санитарно – бытовом помещении в полном 

соответствии с нормами СанПин (техперсонал) 

Июль - август Зам.директора по 

АХР 

4. Поддержание функционирования кулеров, 

приобретение кулеров 

В течение 

года 

Зам.директора по 

АХР 

5. Внедрение системы мер по профилактике дорожно – 

транспортного травматизма 

В течение 

года 

Специалист  по 

ОТ 

IV. Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты 

1.  Приобретение индивидуальных средств защиты для 

работников  

В течение 

года 

Зам.директора по 

АХР 

2.  Приобретение моющих и хлорсодержащих средств  В течение 

года 

Зам.директора по 

АХР 
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3. Контроль за хранением и использованием легко 

воспламеняющихся и горючих жидкостей (кабинеты 

химии, физики) 

В течение 

года 

Специалист по 

ОТ, зам.директора  

 
V. Мероприятия по пожарной безопасности 

1.  Обеспечение структурных подразделений школы 

первичными средствами пожаротушения  

Август - 

сентябрь 

Зам.директора по 

АХР 

2  Замеры сопротивления изоляции учреждения.  Август Зам.директора по 

АХР 
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Приложение №5  

 

Нормы бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам МБОУ СОШ № 35 г.Белгорода 

№ Должность, 

профессия 

Перечень СИЗ Нормы 

выдачи на 

год 

 

1 Водитель 

автобуса 

- костюм 

хлопчатобумажный 

- перчатки 

хлопчатобумажные 

(или перчатки 

трикотажные с 

полимерным 

покрытием)  

- жилет сигнальный 

2 класса защиты  

дежурный  

 

6 пар  

 

 

 

 

 

1 

Приказ 

Минсоцразвития 

РФ от 22 июня 

2009 г. №357н, 

Приложение №1, 

п.2 

2 Заведующий 

библиотекой 

- халат 

хлопчатобумажный 

 

1  

 

Постановление 

Минтруда РФ от 

16.12.1997 N 63 

прил.5 п.1 

3 Заведующий 

хозяйством 

- халат 

хлопчатобумажный 

- рукавицы 

комбинированные  

- перчатки 

резиновые 

1  

 

6 пар 

 

6 пар 

Приказ 

Министерства 

здравоохранения 

и соцразвития РФ 

№ 777 н от 

01.09.2010г разд.8 

п.44 

4 Подсобный 

рабочий 

- костюм 

хлопчатобумажный  

- рукавицы 

брезентовые  

- сапоги резиновые  

- костюм на 

утепляющей 

прокладке 

1  

 

4 пары  

 

1 пара  

1 на 3 

года 

Приказ 

Министерства 

здравоохранения 

и социального 

развития Р.Ф 

№541н от 

01.10.2008г п.64 

5 Помощник 

воспитателя 

- фартук 

прорезиненный с 

нагрудником  

- халат 

хлопчатобумажный  

- косынка (шапочка) 

хлопчатобумажная  

- рукавицы 

комбинированные 

1 

 

 

1 

 

2 

 

2 пары 

 

Постановления 

Мин. труда и 

соц.развития Р.Ф 

№ 68 от 

29.12.1997г  

Приложение № 7 

раздел 2 п.8 

Приказ 

Министерства 

здравоохранения 
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и социального 

развития Р.Ф № 

541н от 

01.10.2008г п.84 

6 Сторож - костюм из 

смешанных тканей  

- плащ 

хлопчатобумажный с 

водоотталкивающей 

пропиткой  

- куртка на 

утепляющей 

прокладке  

- сапоги кожаные 

утепленные 

1  

 

дежурный  

 

 

 

1 

 

 

1 пара на 

4 года 

Приказ 

Министерства 

здравоохранения 

и социального 

развития РФ № 

541н от 

01.10.2008г. п.80 

7 Уборщик 

помещений 

- халат 

хлопчатобумажный 

(или халат из 

смешанных тканей)  

- рукавицы 

комбинированные 

(или печатки с 

полимерным 

покрытием)  

При мытье полов и 

мест общего 

пользования 

дополнительно:  

- галоши резиновые  

- перчатки 

резиновые 

1 

 

 

 

 6 пар 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 пара  

2 пары 

Приказ 

Министерства 

здравоохранения 

и социального 

развития РФ № 

541н от 

01.10.2008г. п.84 

8 Учитель химии 

лаборант 

кабинета химии 

- халат 

хлопчатобумажный  

- фартук 

прорезиненный с 

нагрудником  

- перчатки 

резиновые  

- очки защитные  

- респиратор  

- тапочки кожаные 

дежурный  

 

дежурный  

 

 

до износа  

 

до износа  

1 

1 пара 

Приказ 

Министерства 

здравоохранения 

и социального 

развития РФ № 

541н от 

01.10.2008г. п.37 

9 Учитель 

технологии 

- халат вискозно-

лавсановый 

 - фартук 

хлопчатобумажный  

- рукавицы 

1  

 

2  

 

4 пары  

Постановление 

Минтруда от 

30.12.1997г. № 69 

п.80 
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комбинированные  

- очки защитные 

 

до износа 

10 Учитель физики 

Лаборант 

кабинета физики 

- перчатки 

диэлектрические  

- указатель 

напряжения  

- инструмент с 

изолирующими 

ручками  

- коврик 

диэлектрический 

дежурные  

 

1  

 

1 

 

 

1 

Постановление 

Минтруда от 

16.12.1997г. №63 

прил.3 п.29 

11 Уборщик 

территории 

Дворник 

- костюм 

хлопчатобумажный  

- сапоги резиновые  

- рукавицы 

комбинированные  

- куртка на 

утепляющей 

прокладке  

- сапоги кожаные 

утепленные  

- фартук 

хлопчатобумажный с 

нагрудником  

- плащ 

непромокаемый 

1 

 

1  

6 пар  

 

1  

 

 

1 пара на  

2 года  

1  

 

 

1 на 3 

года 

Приказ 

Министерства 

здравоохранения 

и социального 

развития Р.Ф № 

541н от 

01.10.2008г п. 20 

 

 

 

 

 

 

 

Нормы бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств 

работникам МБОУ СОШ № 35 г.Белгорода 

№ Наименование 

профессий и 

должностей 

Виды смывающих и (или) 

обезвреживающих средств 

Норма 

выдачи на 

месяц 

 

1 Водитель 

автобуса 

Средства гидрофильного 

действия (впитывающие 

влагу, увлажняющие кожу)  

Средства гидрофобного 

действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу)  

Твердое туалетное мыло 

или жидкие моющие 

100мл  

 

 

100мл  

 

 

200 г (мыло 

туалетное) 

П.1,2,8,9,10 

Приказа от 

17 декабря 

2010 года 

№1122н 
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средства  

 

 

 

 

 

Очищающие кремы, гели и 

пасты Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

или 500 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

100мл  

 

100мл 

2 Уборщик 

помещений 

Средства гидрофобного 

действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100мл  

 

 

100мл 

П.2,10 

Приказа от 

17 декабря 

2010 года 

№1122н 

3 Подсобный 

рабочий 

Средства гидрофобного 

действия (отталкивающие 

влагу, сушащие кожу) 

Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100мл  

 

 

100мл 
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Протокол №5 

собрания трудового коллектива 

МБОУ СОШ № 35 

 

от 30 ноября 2023г 

                                                                                                                                               

Присутствовали на собрании 

55  чл. профсоюза    

Председательствующий:  Перелыгин В.А. 

 Члены президиума:      Яицкая О.Г., Паршина М.В., Борисенко Н.В. 

 Секретарь                 Бутырина Е.И. 

Повестка дня: 

1. Рассмотрение пунктов коллективного договора между работниками 

коллектива муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа №35» г. Белгорода в 

лице  директора  Перелыгина Виталия Алексеевича на 2023-2026 годы. 

2. Рассмотрение правил внутреннего трудового распорядка. 
3. Рассмотрение положения об оплате труда работников.  
4. Рассмотрение положения о распределении стимулирующего фонда 

оплаты труда. 
5. Рассмотрение соглашения по охране труда. 

 

 

       По первому вопросу слушали руководителя образовательного 

учреждения Перелыгина В.А. Он познакомил присутствующих с условиями 

коллективного договора и изложил его нормативно-правовую основу. 

Коллектив был проинформирован о совместном заседании руководства 

школы и профсоюзного комитета. 

       Выступила  председатель  первичной профсоюзной организации Яицкая 

О.Г., которая дополнила выступление Перелыгина В.А. и познакомила с 

обязательствами профкома. 

       По второму, третьему и четвёртому вопросам выступили заместители 

директора Паршина М.В., Черных О.А. и Халимова Т.Н., которые 

акцентировали внимание на обязанности учителей по ведению необходимой 

документации и соблюдении должностных инструкций.  

       Заместитель директора Губарева А.А. напомнила коллективу об 

изменениях прохождения аттестации, что связано со стимулирующими 

надбавками, а также сообщила об изменениях в Положении о распределении 

стимулирующего фонда оплаты труда.  
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        Перелыгин В.А. обратил внимание членов трудового коллектива, что 

будут внесены изменения в стимулирующую часть оплаты труда, трудовые 

договоры, дополнительные соглашения. 

       По пятому вопросу слушали уполномоченного по охране труда Чуеву 

Л.И. Она познакомила коллектив с соглашением по охране труда, в котором 

отражены условия безопасного труда, нормы и правила по охране труда, 

условия контроля за состоянием охраны труда. Также Чуева Л.И. 

проинформировала, что в ходе подготовки к заключению нового 

коллективного договора в школьной локальной сети размещен проект правил 

внутреннего распорядка. По этому же вопросу председатель первичной 

профсоюзной организации Яицкая О.Г. познакомила с Положением о работе 

комиссии и уполномоченного по охране труда, а также сообщила об 

административно-общественном контроле. 

 

      

Постановили: 

1. Коллективный договор на 2024-2026 годы принять со сроком действия 

с 01.01.2024 г. по 31.12.2026 г. 

2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка.  
3. Принять к сведению Положения об оплате труда работников, о 

распределении стимулирующего фонда оплаты труда и соглашение по 
охране труда. 
 

 

 

     Председатель ПК, Яицкая О.Г., предложила проголосовать за принятие 

коллективного договора и пакета документов, прилагающихся к 

коллективному договору, открытым голосованием: 

«за» - 55 человек; 

«против» - 0 человек; 

«воздержались» - 0 человек.  

 

 

Председатель собрания________________ В.А. Перелыгин 

 

 

Секретарь  собрания__________________  Е.И. Бутырина 
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